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Tehyläiset ammattilaiset – kattava osaaminen
 
Tehy edustaa laajasti koulutettuja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia sekä alalle 
opiskelevia. Vain yhteen kuulumalla ja yhdessä asioita ajamalla voidaan ala tulevaisuudessa 
nostaa palkkakuopasta ja saada työntekijöille oma työehtosopimus, mikä huomioi alan 
erityispiirteet. Yksinään mikään ammattiryhmä ei pysty ajamaan näitä asioita.  

Opiskelupaikasta ja -tasosta riippumatta alan ammattilaiset voivat kuulua Tehyyn; toisen 
asteen, ammattikorkeakoulun (AMK), ylemmän ammattikorkeakoulun (YAMK) ja yliopiston 
tutkinnot.

Tehy – kaikki yhdessä
• Suomen 
suurin sosiaali- 
ja terveysalan 
ammattiliitto 

• Jäsenenä 
koulutetut sosiaali- 
ja terveysalan 
ammattilaiset 

• Neuvottelee alan 
työehtosopimuksis-
ta ja valvoo niiden 
noudattamista

• Asiantuntija 
työelämän 
kehittämisessä

 

• Tehyn asema 
vahvana 
vaikuttajana 
perustuu suureen 
jäsenmäärään

 
• Vaikuttaa alan 
koulutukseen, 
lainsäädäntöön, 
kehityshankkei-
siin, julkiseen 
keskusteluun
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• apulaisosastonhoitaja 
• apulaisylihoitaja 
• apulaistutkija 
• bioanalyytikko 
• diakonissa 
• ensihoitaja 
• fysioterapeutti

 

• geronomi 
• hallintoylihoitaja 
• hammashoitaja 
• hammashuoltaja 
• hoitaja 
• hygieniahoitaja 
• jalkojenhoitaja

 
• jalkaterapeutti
• johtava hoitaja 
• johtava ylihoitaja 
• kehitysvammahoitaja 
• kuntoutusohjaaja 
• kätilö 
• laboratoriohoitaja

• lastenhoitaja 
• lääkintävahtimestari /     
      sairaankuljettaja 
• lähihoitaja 
• lääkintävahtimestari 
• mielenterveyshoitaja 
• naprapaatti

• osastonhoitaja 
• osteopaatti 
• perhepäivähoitaja 
• perushoitaja 
• projektisihteeri/
    -päällikkö 
• puheterapeutti

• päivähoitaja 
• röntgenhoitaja 
• sairaanhoitaja 
• sairaankuljettaja 
• sosiaaliohjaaja

• sosionomi 
• suuhygienisti 
• suunnittelija 
• terveydenhoitaja 
• toiminnanjohtaja
• toimintaterapeutti 
• tutkimushoitaja 
• tutkija

• työfysioterapeutti 
• työterveyshoitaja 
• vastaava hoitaja 
• vanhainkodin johtaja 
• ylihoitaja

”Jokainen ammattilainen on tärkeä – kaikkia tarvitaan.  
Yhdessä olemme enemmän!”

Tehyläisiä ammattinimikkeitä mm.
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Tehyn verkkosivuilla www.tehy.fi  on helppo liittyä Tehyn jäseneksi. Tehyn liittymislomakkeita 
löytyy myös tehyläisiltä työpaikoilta, yhdysjäseniltä, luottamusmiehiltä, aluetoimistoista, 
keskustoimistosta, tapahtumista  jne. 

Yhdellä ja samalla lomakkeella liittyminen hoituu  
 
 •  Tehyyn
 •  Terveydenhuoltoalan työttömyyskassaan
 •  Tehyn ammatillisen yhteistyöjäsenjärjestön jäseneksi

Lomakkeessa kysytään edunvalvonnan hyvän hoitamisen kannalta tarvittavia tietoja. 
Lomakkeen täyttämiseen kannattaa varata 5–10 minuuttia. Sähköisen lomakkeen
täyttämisen voi myös keskeyttää ja palata lomakkeeseen sähköpostiin saadun linkin kautta.

Lomake täytetään parhaillaan voimassa olevin tiedoin. Liittymisen jälkeen 
elämäntilanteeseen tulevat muutokset voi helposti ilmoittaa netissä Tehyn verkkosivujen 
kautta.   

Kun jäsentiedot ovat ajan tasalla, palvelu toimii parhaiten. 

Toisesta liitosta Tehyn jäseneksi vaihtaminen 

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten edunvalvontaa hoidetaan Tehyssä. On tärkeä kuulua 
sellaiseen liittoon, jonka tehtävänä on ja joka voi hoitaa oman alan edunvalvontaa. 

Ohje vaihtajalle:

•  täytä Tehyn liittymislomake.
•  valtuuta liittymislomakkeessa Terveydenhuoltoalan (Tehyn) työttömyyskassa   

 lopettamaan edellisen työttömyyskassan jäsenyys. Näin edelliseen kassaan   
 kerätyt työssäolokuukaudet siirtyvät uuteen kassaan. Tehyn jäsenmaksu   
 sisältää työttömyyskassan jäsenmaksun.

•  kun saat vahvistuksen Tehyyn liittymisestäsi, ilmoita edellisen liiton    
 jäsenrekisteriin erostasi.

•  muista vaihtaa edellisen liittosi jäsenmaksun perintä Tehyn     
 jäsenmaksuperinnäksi toimittamalla palkanlaskijallesi Tehyn valtakirja.

Näin liitytään Tehyyn

http://www.tehy.fi/liity
http://www.tehy.fi
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Tehystä jäsen saa työhönsä liittyvää asiantuntija- ja oikeudellista apua. 
Lähin jäsenetu löytyy jo työpaikalta. Luottamusmies palvelee tehyläisiä 
esimerkiksi työsopimus-, palkka-, työaika-, perhevapaa- sekä vuosi- ja 
sairauslomakysymyksissä. Ammattiosasto hoitaa Tehyn tehtäviä paikallisesti. 
Tehyn keskustoimiston lisäksi jäseniä palvellaan 13 aluetoimistossa eri puolilla 
maata. 

Tehyn asiantuntijat tekevät taloudellista, koulutuksellista ja ammatillista 
edunvalvontaa. Jäsenenä saat lainopillista apua työsuhdeasioissa

Sosiaali- ja terveysalan työssä tarvitaan Tehyn jäsenilleen ottamia vakuutuksia, 
koska työnantajan vakuutukset eivät kata kaikkia vahinkoja. Tehy on ottanut 
jäsenilleen vakuutukset, jotka ovat ammattitehtävissä välttämättömiä, sillä 
ne ovat turvana ammatissa tapahtuvien vahinkojen varalta. Ammattihenkilön 
vastuu- ja oikeusturvavakuutus auttaa syyte- tai riitatapauksissa. Yksin 
toimivalle yrittäjäjäsenelle Tehy tarjoaa vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen 
lisäksi potilasvakuutuksen. Yrittäjät, jotka työllistävät 1–3 henkilöä saavat Tehyn 
kautta yrittäjän toiminnan vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen.  Lisätietoja löytyy 
vakuutusyhtiön tehyläisille tarkoitetuilta sivuilta: www.tehy.fi

Monipuoliset jäsenedut, kuten alennukset eri verkkokauppoihin sekä matka- 
ja loma-alennukset, löytyvät Tehyn nettisivuilta. Jäsenetuihin kuuluu myös 
työttömyyskassan jäsenmaksun. Muista liittyä myös Terveydenhuoltoalan 
työttömyyskassaan.

Tervetuloa tehyläiseksi  
– kannattava valinta

Kaikki Tehyyn liittyneet päätoimiset 
alan opiskelijat ovat vapautettuja 
jäsenmaksusta. 

http://tehy.fi
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Jäsenmaksun suuruus määräytyy jäsenyyden tilanteen mukaan. Palkansaajana 
jäsenmaksusi on 1,1 prosenttia päätoimen bruttopalkasta eli veronalaisesta tulosta. 
Tähän sisältyy myös terveydenhuoltoalan työttömyyskassan jäsenmaksu.

        

Itsenäisenä ammatinharjoittajana tai työllistävänä toimivan yrittäjän jäsenmaksu on  
12 euroa kuukaudessa. Jos toimii samanaikaisesti palkansaajana ja yrittäjänä, maksu on 
1,1 prosenttia palkasta, kuitenkin vähintään 12 euroa kuukaudessa.

Jäsenmaksun verovähennys

Jäsenyys on todellisuudessa edullisempaa, kuin miltä se maksuhetkellä vaikuttaa. 
Ammattijärjestön ja työttömyyskassan jäsenmaksu vähennetään verotuksessa. 
Todellisuudessa siis jäsenmaksu on noin 0,6–0,8 prosenttia palkasta. Tehy toimittaa 
jäsenmaksutiedot automaattisesti verottajalle. Tarkista veroilmoituksestasi, että 
jäsenmaksu on otettu huomioon sinä vuonna, jolloin se on maksettu.

Tehyn jäsenmaksut 
liittojen alimmat

• jos palkka on 
1 800 euroa 
kuukaudessa, 
jäsenmaksu on 19,80 
euroa kuukaudessa

• jos palkka on 
2 300 euroa 
kuukaudessa, 
jäsenmaksu 
on 25,30 euroa 
kuukaudessa

• jos palkka on 
3 100 euroa 
kuukaudessa, 
jäsenmaksu 
on 34,10 euroa 
kuukaudessa

Esimerkkejä jäsenmaksun määrästä



 8            

Jäsenmaksun maksaminen

Palkkatyössä olevalta työnantaja yleensä voi periä Tehyn jäsenmaksun suoraan palkasta. Tehyn 
jäsenmaksun voit hoitaa helposti jäsenmaksun perintävaltakirjalla. Esitäytetyn valtakirjan voi 
hakea netin kautta Omat jäsentiedot kohdasta Jäsentietojen muutos.

Ohje tätä varten:
 
 •  tulosta lomake
 •  allekirjoita se
 •  toimita lomake työnantajan palkanlaskentaan
 •  tarkista palkkatodistuksesta, että jäsenmaksua on alettu periä palkasta

Tehyn paperinen liittymislomake toimii myös jäsenmaksun perintävaltakirjana. Lomakkeen voi 
täyttää ja toimittaa allekirjoitettuna palkanlaskentaan. Lomakkeeseen merkitty Tehyn kappale 
toimitetaan Tehyn jäsenrekisteriin.

Jos jäsenmaksun periminen suoraan palkasta ei ole mahdollista, jäsenmaksun voi maksaa 
verkkopalveluiden kautta Omat tiedot -osiossa.  Maksua varten voi myös tilata viitenumerolistan 
Tehyn jäsenrekisteristä jasenrekisteri@tehy.fi.

Jäsenmaksuvapautukset

Kokonaan jäsenmaksusta vapautettuja ovat
 
 •  päätoimiset opiskelijat (kokonaan vapautettu, myös loma- ja keikkatyön osalta)
 •  ulkomailla ulkomaalaisen työnantajan palveluksessa työskentelevät
 •  Tehyn kunniajäsenet.

Palkattomalta ajalta jäsenmaksusta vapauttaa
 
 •  äitiys- ja vanhempainvapaa sekä hoitovapaa
 •  varusmies- ja siviilipalvelus
 •  työttömyys (kokonaan työtön)
 •  kuntoutustuki
 •  sairausloma
 •  sivutoiminen opiskelu
 •  omaishoitajana toimiminen, jos ei ole palkkatyössä.

Muussa tilapäisessä työstä poissaolossa (esim. vuorotteluvapaa) jäsenmaksu on 6 euroa 
kuukaudessa. Jos silloin on työssä, jäsenmaksu on 1,1 prosenttia veronalaisesta tulosta.

Tieto vapautuksesta pitää ilmoittaa Tehyyn omien jäsentietojen kautta tai jasenrekisteri@tehy.fi.

mailto:jasenrekisteri@tehy.fi
mailto:jasenrekisteri@tehy.fi
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Tehyyn voivat kuulua kaikki sosiaali- ja terveysalan toisen asteen, ammattikorkeakoulujen sekä 
yliopistojen opiskelijat. Opiskelijajäsenyys on maksuton päätoimisten opintojen ajan. 
Oppisopimusopiskelijat katsotaan päätoimisiksi opiskelijoiksi. Opiskelijajäsenillä on samat 
jäsenedut kuin varsinaisilla jäsenillä.

Opiskelijan kannattaa liittyä Tehyn opiskelijajäseneksi heti opintojen alussa. Tehyn jäsenyys 
alkaa lomakkeen allekirjoituspäivästä ja on voimassa ilmoitettuun valmistumispäivään asti. 
Opiskelijajäsenyys ei jatku automaattisesti. Valmistumisen jälkeen pitää liittyä Tehyn varsinaiseksi 
jäseneksi.

Päätoimiseksi opiskelijaksi katsotaan henkilö, joka opiskelee keskimäärin vähintään kolme 
opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti tai opintojen laajuus on vähintään viisi opintopistettä 
opiskelukuukautta kohti tai vähintään 25 tuntia viikossa (jos opiskelua ei mitata opintoviikkoina).  
Kotitehtäviä ja vastaavia ei lasketa tähän tuntimäärään mukaan.

Opiskelijana Tehyssä 

Jos opiskelijalla on jo alan tutkinto ja hän 
opiskelee toista alan tutkintoa, esimerkiksi 
lähihoitajasta terveydenhoitajaksi, hän on  
jatko-opiskelija.  Päätoimisesti opiskelevat 
jatko-opiskelijat ovat myös vapautettuja 
jäsenmaksusta. 

Jos opiskelu ei täytä 
päätoimisuuden 
kriteerejä maksetaan 
jäsenmaksua.
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• Suomen suurin 
sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
ammattijärjestö

• Edullisin 
jäsenmaksu, vain 
1,1 % bruttopalkasta

• Tehylle kaikki 
ammattiryhmät 
ovat yhtä tärkeitä ja 
arvokkaita 

• Ammatilliset 
vakuutukset on 
räätälöity sote-alan 
ammattilaisille

• Suuri jäsenmääräm-
me mahdollistaa neu-
vottelut kovenevilla 
työmarkkinoilla ja ison 
liiton hyvät jäsenedut

• Jokainen uusi 
jäsen vahvistaa 
edunvalvontaa

          Tehy on

Vain Tehy ajaa kaikkien alalla olevien asioita. 

Vain yhteen kuulumalla ja yhdessä asioihin vaikuttamalla on mahdollisuus pitää puolia ja 
vaikuttaa oman alan mukaisiin asioihin. 

Miten tarjotaan Tehyn jäsenyyttä?
 
 • Kysy ja kuuntele! Onko Tehy tuttu…?  
 • Selvitä onko keskustelukumppanilla mahdollisuus kuulua Tehyyn!
 • Etene potentiaalisen jäsenen ehdoilla.
 • Ota selvää, mitä huolia ja tarpeita potentiaalisella jäsenellä on
 • Miettikää yhdessä, miten Tehy voisi olla avuksi?
 • Kerro jäsenyyden hyödyt ja mahdollisuudet. Anna esimerkkejä.
 • Jotta mahdollinen liittyjä voi tulla vakuuttuneeksi, hän ehkä tarvitsee    
  kokemuksen, että hänen tilanteensa ja ongelmansa ymmärretään.

Tästä syystä Tehyyn! 
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Potentiaalisen jäsenen pohdintoja 

Ymmärrätkö 
ongelmani? Onko 
sinulla minulle 
sopiva ratkaisu?

• Tässä vaiheessa ihminen ei halua 
kuulla tarkkoja ”tuotetietoja” saatikka 
ominaisuuksia. Ensin täytyy luoda 
luottamus ja osoittaa että tunnet hänen 
ongelmansa

Miksi luottaisin 
sinuun?

• Tässä vaiheessa parasta antia ovat 
esimerkkitapaukset, tyytyväiset jäsenet 
ja yleistason kuvauksen jäsenyyden 
hyödyistä. 

Kerro minulle 
lisää faktoja ja 
yksityiskohtia

• Tässä vaiheessa voi tarjota jäsenyyttä, 
tuoda esiin usein esitettyjä kysymyksiä, 
kertoa jäsenmaksuista tai antaa esitteen. 
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Ammattiosasto on paikallinen Tehy. Jäsenet kuuluvat ammattiosastoon ja ammattiosastot ovat 
puolestaan Tehyn jäseniä. Ammattiosaston tehtäviä ovat 

 •   jäsenten taloudellinen ja ammatillinen edunvalvonta

   o Kuntasektorilla ammattiosastolla on neuvotteluoikeus työnantajan kanssa   
   paikallisesti sovittavista asioista ja se tekee tiivistä yhteistyötä luottamusmiesten  
   kanssa.
   o Yksityissektorilla ammattiosasto tukee ja auttaa luottamusmiehiä. 
   Yksityissektorilla luottamusmiehillä on neuvotteluoikeus paikallisesti sovittavista  
   asioista.

 •   jäsenhankinta ja tehyläisyyden ylläpitäminen omalla toimialueella 
 •   jäsenten tavoitteiden selvittäminen työehtosopimusneuvotteluihin
 •   jäseniltojen järjestäminen

Jokainen jäsen voi vaikuttaa ammattiosaston toimintaan osallistumalla sen varsinaisiin 
kokouksiin ja jäsentapahtumiin.

Ammattiosaston kautta 
vaikuttamaan
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Luottamusmies työpaikalla 
Ammattiliittoa ja siihen kuuluvia jäseniä edustaa työpaikalla jäsenten valitsema luottamusmies. 

Luottamusmiehen tehtävänä on 

 •  valvoa työehtosopimuksen ja lakien noudattamista ja tulkintaa
 •  huolehtia siitä, että työntekijöitä kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti 
 •  neuvoa ja tukea jäseniä työelämässä, erityisesti muutostilanteista
 •  auttaa mahdollisten ongelmatilanteiden selvittämisessä

Tehy kouluttaa luottamusmiehiä tehtäviinsä.

Kuntasektorin 
luottamusmiestoiminta
Kuntasektorin luottamusmiehen toimikausi on neljä vuotta. Ammattiosasto järjestää 
luottamusmiesvaalit kauden vaihtuessa. Ammattiosasto ja luottamusmies tekevät tiivistä 
yhteistyötä jäsenten edunvalvonnan hoitamiseksi. Luottamusmies on tarvittaessa yhteydessä 
liiton asiantuntijoihin. 
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Näin toimitaan 
ongelmatilanteissa
Työpaikalla apuna on tehyläinen tai TSN:läinen (yksityissektori) luottamusmies. 
Työsuojeluasioissa auttaa työsuojeluvaltuutettu.

1. Keskustele ensin esimiehesi kanssa

2. Jos asia jää epäselväksi, ota 
yhteys luottamusmieheen tai 
työsuojeluvaltuutettuun

3. Luottamusmiehesi on tarvittaessa 
yhteydessä Tehyn edunvalvontaan

4. Jos työpaikallasi ei ole tehyläistä 
luottamusmiestä, ota yhteys aluetoimistoosi 
tai Tehyn edunvalvontapäivystykseen
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Yksityissektorin 
luottamusmiestoiminta
Yksityissektorin luottamusmiehen toimikausi on kolme vuotta. Työpaikoilla, joilla 
noudatetaan TSN:n työehtosopimusta, valitaan luottamusmies Tehyn, ERTOn ja SuPerin 
jäsenten keskuudesta. TSN:n luottamusmies edustaa näiden kolmen liiton jäseniä. 

Tehyn omia työehtosopimuksia noudattavissa työpaikoissa on vain tehyläinen 
luottamusmies ja hän edustaa vain Tehyyn järjestäytyneitä. 

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujärjestön 
(TSN ry) neuvottelemat työehtosopimukset

Tehyn neuvottelemat työehtosopimukset

TSN:n työehtosopimukset Tehyn omat työehtosopimukset

Terveyspalvelualan 
työehtosopimus (yleissitova)

Yksityinen 
sosiaalipalvelualan 
työehtosopiimus (yleissitova)

Avaintyönantajat  
AVAINTA ry:n 
työehtosopimus  
(normaalisitova)

Ylioppilaiden 
terveydenhoitosäätiön 
työehtosopimus (YTHS) 
(yrityskohtainen)

Ensihoitopalvelualan 
työehtosopimus (yleissitova)

PlusTerveys Oy:n ja Tehy 
ry:n välinen työehtosopimus 
(yrityskohtainen)

Hammaslääkärien työnantaja-
yhdistys ry:n ja Tehy ry:n 
välinen työehtosopimus 
(normaalisitova)

Seure henkilöstöpalvelu Oy:n 
vuokrattavia työntekijöitä 
koskeva työehtosopimus 
(normaalisitova)

Työterveyslaitosta 
koskeva työehtosopimus 
(normaalisitova)



 16            

Sinustako luottamusmies?

Tehy kouluttaa luottamusmiehet 
tehtäviin ja tarjoaa ohjausta, 
neuvontaa ja tukea.

Luottamusmiehen tehtävä on mielenkiintoinen ja opettavainen. Kysymyksiä, joita 
luottamusmieheksi aikovan kannattaa pohtia: 

  •   Oletko Tehyn jäsen ja tunnet hyvin työpaikkasi olosuhteet, haluat kuunnella  
   työntekijöitä ja olla heidän tukenaan? Jos sinulla on halu auttaa työsuhteeseen  
   liittyvissä asioissa ja kehittää työpaikkaasi, olet oiva luottamusmiesehdokas!

Luottamusmies- ja varaluottamusmiesvaalit on järjestettävä niin, että kaikilla tehyläisillä on 
mahdollisuus osallistua valintaan. Luottamusmiesvalinnat perustuvat työehtosopimuksen osana 
olevaan luottamusmiessopimukseen.

Kunta-alalla luottamusmiesehdokkaaksi voi asettua Tehyn ammattiosaston jäsen, joka on 
palvelussuhteessa kuukautta ennen vaalipäivää kyseisessä kunnassa.

Yksityispuolella luottamusmiesvalintaa ohjaa työpaikallasi käytettävä työehtosopimus. Sieltä voi 
tarkistaa,  kuinka valinta käytännössä tehdään.

Työpaikoissa, joissa ei noudateta mitään työehtosopimusta, työntekijöillä on oikeus 
työsopimuslain mukaan valita luottamusvaltuutettu.
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Tehy on lähellä 
 
Tehyllä on ainoana sosiaali- ja terveysalan ammattiliittona 13 aluetoimistoa ympäri Suomea. 
Näin palvelut ovat lähellä jäseniä. Aluetoimisto palvelee jäsenyyttä ja edunvalvontaa 
koskevissa asioissa. 

Aluetoimistoon kannattaa varata etukäteen aika asiointiin.  
Näin varmistuu, että saa henkilökohtaista palvelua sovittuna aikana. 
Aluetoimisto tukee paikallista tehyläistä toimintaa sekä tapaa alan opiskelijoita 
oppilaitoksissa. Lisäksi aluetoimisto järjestää jäsentilaisuuksia ja koulutusta.  

Yhteystiedot 
Keskustoimisto, (09) 5422 7000
Käyntiosoite: Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki

Helsingin aluetoimisto, (09) 5422 7225, 
helsinginaluetoimisto@tehy.fi
Joensuun aluetoimisto, (09) 5422 7232, 
joensuunaluetoimisto@tehy.fi
Jyväskylän aluetoimisto, (09) 5422 7234, 
jyvaskylanaluetoimisto@tehy.fi
Kajaanin aluetoimisto, (09) 5422 7238, 
kajaaninaluetoimisto@tehy.fi
Kouvolan aluetoimisto, (09) 5422 7240, 
kouvolanaluetoimisto@tehy.fi
Kuopion aluetoimisto, (09) 5422 7243, 
kuopionaluetoimisto@tehy.fi 
Lappeenrannan aluetoimisto, (09) 5422 7246, 
lappeenrannanaluetoimisto@tehy.fi
Oulun aluetoimisto, (09) 5422 7249, 
oulunaluetoimisto@tehy.fi
Porin aluetoimisto, (09) 5422 7252, 
porinaluetoimisto@tehy.fi
Rovaniemen aluetoimisto, (09) 5422 7254, 
rovaniemenaluetoimisto@tehy.fi
Seinäjoen aluetoimisto, (09) 5422 7257, 
seinajoenaluetoimisto@tehy.fi
Tampereen aluetoimisto, (09) 5422 7230, (09) 5422 7261, 
tampereenaluetoimisto@tehy.fi
Turun aluetoimisto, (09) 54225422 7265, (09) 5422 7264, 
turunaluetoimisto@tehy.fi

Kajaani

Helsinki

Pori

Seinäjoki

Lappeenranta
Kouvola

Turku

Rovaniemi

Oulu

Tampere

Jyväskylä

Joensuu
Kuopio

mailto:helsinginaluetoimisto@tehy.fi
mailto:joensuunaluetoimisto@tehy.fi
mailto:jyvaskylanaluetoimisto@tehy.fi
mailto:kajaaninaluetoimisto@tehy.fi
mailto:kouvolanaluetoimisto@tehy.fi
mailto:kuopionaluetoimisto@tehy.fi
mailto:lappeenrannanaluetoimisto@tehy.fi
mailto:oulunaluetoimisto@tehy.fi
mailto:porinaluetoimisto@tehy.fi
mailto:rovaniemenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:seinajoenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:tampereenaluetoimisto@tehy.fi
mailto:turunaluetoimisto@tehy.fi
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Palvelulinjat 
Palvelulinjoille soitettaessa, pitää varautua kertomaan Tehyn jäsennumero. Palvelulinjat ovat auki 
maanantaisin, tiistaisin ja torstaisin klo 9.00-15.00. Kesäsin ja muina loma-aikoina poikkeukset 
ovat mahdollisia. Muutostiedot ilmoitetaan verkkosivuilla. Edunvalvonta-asioissa pitää aina ensin 
ottaa yhteyttä omaan luottamusmieheen.  

Edunvalvonta
(09) 5422 7100

Jäsenyysasiat
(09) 5422 7200

Työttömyyskassa
(09) 5422 7300
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Ammatillista vahvuutta 
yhteistyöjäsenjärjestöistä
Ammatillisuutta vahvistavat Tehyssä eri ammattiryhmiä edustavat yhteistyöjäsenjärjestöt. Tehy 
vastaa puolestaan taloudellisesta edunvalvonnasta eli neuvottelee ja sopii koulutetun sosiaali- 
ja terveysalan henkilöstön palkoista ja työsuhteen ehdoista. Tehyn ja yhteistyöjäsenjärjestöjen 
toiminta tukee jäsenten ammatillista, yhteiskunnallista ja työelämän edunvalvontaa 
kokonaisvaltaisesti. 

Ammatillisen ja taloudellisen edunvalvonnan onnistumiseksi tarvitaan saumatonta 
yhteistyötä. Tämän vuoksi Tehyn jäsenyyden lisäksi tarvitaan oman ammatin mukaista 
yhteistyöjäsenjärjestön jäsenyyttä.  

Suomen Bioanalyytikkoliitto www.bioanalyytikkoliitto.fi
Suomen Ensihoitoalan Liitto  www.sehl.fi
Suomen Kätilöliitto  www.suomenkatiloliitto.fi
Suomen Lastenhoitoalan Liitto www.slal.fi
Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto  www.smthl.net
Suomen Röntgenhoitajaliitto  www.sorf.fi
Suomen sairaanhoitajaliitto www.sairaanhoitajat.fi
Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto www.stal.fi

Suomen Mielenterveyshoitoalan Liitto

Suomen Ensihoitoalan LiittoSuomen Bioanalyytikkoliitto

Suomen Kätilöliitto

Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto

http://www.bioanalyytikkoliitto.fi
http://www.sehl.fi
http://www.suomenkatiloliitto.fi
http://www.slal.fi
http://www.smthl.net
http://www.sorf.fi
http://www.sairaanhoitajat.fi
http://www.stal.fi


 20            

 ”Yksin voimme tehdä vähän,  
yhdessä voimme tehdä paljon.”

Jaostot täydentävät toimintaa
Tehyn jaostot ovat asiantuntijaryhmiä, jotka edustavat kyseistä ammatti- ja tehtäväkohtaista henkilöstöä. 
Jaostot ovat osa Tehyn toimintaa ja niihin kuulutaan automaattisesti, kunhan jäsenen ammatti- ja 
koulutustiedot ovat Tehyn jäsenrekisterissä ajan tasalla. 

 • Tehyn Akateemiset
 • Tehyn hallinnon jaosto
 • Tehyn esimiesjaosto
 • Terveydenhoitajajaosto
 • Yrittäjäjaosto
 • Tehyn lääkkeenmääräämisen erityispätevyyden jaosto
 • Tehyn Kuntoutusalan verkosto
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Ammatilliset yhdistykset
Erillisellä yhteistyösopimuksella Tehyn kanssa tiiviisti toimivat Suomen Lähihoitajat ry 
ja Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto ry. 

Suomen Lähihoitajat ry    www.suomenlahihoitajat.fi
Suomen Jalkojenhoitaja- ja Jalkaterapeuttiliitto ry www.sjjl.fi

http://www.suomenlahihoitajat.fi
http://www.sjjl.fi
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Tehyyn liittyvien, työssäolevien jäsenten kannattaa liittyä samanaikaisesti myös 
Terveydenhuoltoalan työttömyyskassaan. Työttömyyskassaan liitytään samalla lomakkeella 
kuin liitytään Tehyyn. Työttömyyskassa mahdollistaa jäsenilleen perusturvaa paremman 
ansiosidonnaisen työttömyysturvan. Työttömyyskassan etuuksien saamisen edellytyksenä on, 
että henkilö on ollut kassan jäsenenä ja tehnyt kassan jäsenyyden aikana työtä vähintään  
26 kalenteriviikkoa. Tehyn jäsenmaksu sisältää myös työttömyyskassan jäsenmaksun. 

Myös Tehyn opiskelijajäsenten kannattaa liittyä Terveydenhuoltoalan työttömyyskassaan jo 
opiskeluaikana. Työssäoloehtoa kerryttää kaikki opintojen aikana tehty palkkatyö sen jälkeen kun 
kassan jäsenyys on voimassa. Työn ei tarvitse olla sosiaali- ja terveysalan työtä. 

Katso tarkemmat tiedot Tehyn verkkosivuilta tai ota yhteyttä kassan palvelulinjaan  
(09) 5422 7300.
Palvelulinja on auki maanantaisin, tiistaisin ja torstaisin klo 9.00–15.00. Kesäisin ja muina  
loma-aikoina poikkeusajat kannattaa tarkistaa verkkosivuilta.

Työttömyyskassa

Muistathan varmistaa, 
että uudet jäsenet liittyvät 
myös Terveydenhuoltoalan 
työttömyyskassaan!
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Vastuu- ja oikeusturvavakuutus

Tehyn jäsenenä saat jäsenetuna ammatillisen vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen turvaksesi 
ammatissa tapahtuvien vahinkojen varalta. Vakuutus on voimassa sekä Suomessa että 
ulkomailla, enintään vuoden kestävän työskentelyn ja työharjoittelun aikana.

Vakuutettuina ovat

 •   Toisen palveluksessa olevat Tehyn ammattiosastojen jäsenet työ- tai    
   virkasuhteeseen liittyvissä asioissa
 •   Opiskelijajäsenet tai ammattiin liittyvässä täydennyskoulutuksessa olevat   
   ammattiosastojen jäsenet opiskeluun tai työharjoitteluun liittyvissä asioissa
 •   Keikkatyötä tekevät seniorijäsenet, jotka ovat olleet Tehyn ammattiosaston   
   jäseninä eläkkeelle siirtymiseensä saakka

Korvauksen saamisen edellytyksenä on, että Tehyn jäsenyys on vahinkotapahtuman 
sattuessa kestänyt vähintään kuusi kuukautta. Jos kuitenkin jäsenyys on kestänyt alle kaksi 
vuotta vahinkotapahtuman sattuessa, tulee myös riidan tai syytteen perusteen olla syntynyt 
jäsenyyden aikana. Jos rikos- tai riita-asian peruste on syntynyt jäsenyyden aikana, karenssia 
ei ole. Jäsenen on oltava yhteydessä aina ensin Tehyn lakimieheen, vaikka asia annettaisiin 
ulkopuolisen lakimiehen hoidettavaksi.

Vastuuvakuutuksesta korvataan henkilö- ja esinevahinkoja, jotka ovat työssään 
virheen tai laiminlyönnin vuoksi aiheuttaneet vahinkoa työnantajalle, työkaverille tai sivulliselle 
henkilölle ja josta lain mukaan tekijä on korvausvastuussa.

Oikeusturvavakuutus korvaa asianajo- ja oikeudenkäyntikulut työ- ja 
virkasuhteeseen liittyvissä riita- ja rikosasioissa.

Ammatinharjoittajan ja yrittäjän vakuutusturva

Itsenäisinä ammatinharjoittajina toimivat tehyläiset saavat Tehyn jäsenetuna ammatillisen vastuu- 
ja oikeusturvavakuutuksen sekä potilasvakuutuksen. Työllistävät yrittäjät (max 3 henkilöä) saavat 
Tehyn jäsenetuna toiminnan vastuu- ja oikeusturvavakuutuksen. 

Tehyläisten vakuutukset
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Potilasvakuutus kuuluu automaattisesti itsenäisille ammatinharjoittajille ja yrittäjille, 
jotka eivät työllistä ketään eikä yritysmuotona ole Oy, Ay tai Ky. Potilasvakuutus on voimassa 
vain Suomessa ja se korvaa terveyden- ja sairaanhoidon yhteydessä potilaalle aiheutuneen 
henkilövahingon (potilasvahingon).

Järjestövakuutus

Tehy on vakuuttanut jäsenensä henkilö- ja esinevahinkojen varalta, jotka sattuvat 
järjestötehtävissä ja –tilaisuuksissa. Näitä ovat esimerkiksi Tehyn toimiston tai ammattiosaston 
järjestämät koulutukset ja jäsenillat.

Opiskelijan vapaa-ajan tapaturmavakuutus (liittovakuutus)

Vakuutettuina ovat vakinaisesti (kalenterivuosittain yli 6kk) Suomessa asuvat Tehyn 
opiskelijayhdistyksen alle 65-vuotiaat jäsenet sekä jatkokoulutuksessa olevat, jotka kuuluvat 
Suomen sairausvakuutuslain piiriin. 
Vakuutuksesta korvataan vapaa-aikana sattuneita tapaturmia, jos niitä ei korvata muuten 
johonkin lakiin perustuen. Vakuutusta voi itse täydentää edullisesti Ryhmäsampo Primus-
vakuutuksella. 

Muita vakuutusetuja

Tehy on neuvotellut eri vakuutusyhtiöiden kanssa erilaisia vakuutus- ja pankkietuja jäsenilleen.
Ajankohtaiset edut löytyvät:

www.tehy.fi

http://www.tehy.fi
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Edunvalvonnan kannalta on tärkeää, että tehyläinen on oikeassa ammattiosastossa 
jäsenenä ja tiedot ovat ajan tasalla. Edunvalvonnan toteutumiseksi tarvitaan voimassa olevat 
työnantajatiedot ja työpaikkatiedot. Tiedonkulun varmistamiseksi oma puhelinnumero ja 
sähköpostiosoite tulee löytyä jäsentiedoista. Helpoin tapa päivittää tiedot on kirjautua Tehyn 
verkkosivuille jäsennumerolla (jäsenkortissa) ja tehdä muutokset omiin tietoihin. Verkkosivuilla voi 
tehdä seuraavia muutoksia: 

 •  ammattiosaston vaihto
 •  työpaikan vaihto
 •  jäsenlajin vaihto, esim. äitiysloman ilmoittaminen
 •  yhteystietojen vaihto
 • jäsenkalenterin tilaus

Jäsentietojen päivittäminen

Omiin jäsentietoihin pääsee 
kirjautumalla palveluun Tehyn 
verkkosivuilta kohdasta  
Jäsenpalvelu ja omat tiedot 




